
 

L3Harris 员工的健康和安全是我们的重中之重。我们希望确保您能够实时获得最新信息。

请继续经常查看 Nexus，获取最新 COVID-19 响应动态。 
 

以下是面向中国员工的最新一般指南： 

• 如果您感觉身体不舒服，请不要来上班。利用您的可用带薪休假福利居家休息和康

复。 

• 如果您出现 COVID-19 的任何症状（包括发烧和持续咳嗽），或者您觉得您有理由

相信自己接触过被确诊或者等待确认 COVID-19 感染的人员，请立即离开工作场所，

并通知您的人力资源业务伙伴，以及下面所列的您所在细分市场的 COVID-19 人力

资源响应团队成员。您还应该联系国家卫生健康委员会，以确定是否需要进行 

COVID-19 检测。 

• 如 Nexus 所述，如果您去过或途经其它疫情发生国家/地区，您将需要在家自我隔

离 14 天。如果您感觉身体健康，并且可以远程工作，那么只要您的工作职责适合

远程工作，我们将要求您居家工作。如果您不能在家工作，请与您的人力资源业务

伙伴讨论在自我隔离期间可使用的最合适的带薪休假规定/流程。 

• 请经常访问国家卫生健康委员会的网站，了解有关该病毒的最新信息。 

 
 
 

https://nexus.l3harris.com/Pages/CHQ_VirusUpdate_02252020.aspx
http://en.nhc.gov.cn/2014-05/22/c_74788.htm
https://nexus.l3harris.com/Pages/CHQ_VirusUpdate_02252020.aspx
http://en.nhc.gov.cn/2014-05/22/c_74788.htm

