
 

직원들의 건강과 안전은 L3Harris 의 최우선 사항입니다. 당사는 직원 여러분께 최신 

정보를 실시간으로 제공해드리고자 합니다. 코로나 19 대응에 관한 최신 소식을 

알아보시려면 Nexus 를 계속해서 자주 확인해 주십시오. 
 

한국 직원들에 대한 현재 지침은 일반적으로 다음과 같습니다. 

• 전반적으로 몸 상태가 좋지 않다면 출근하지 마십시오. 푹 쉬면서 재충전할 수 

있는 유급 휴가 혜택을 사용하고, 귀하의 주치의에게 미리 연락하여 진료 예약이 

필요한지 확인하십시오. 

• 열과 지속적인 기침을 포함하여 코로나 19 증상이 나타나는 경우, 또는 

코로나 19 감염을 진단받았거나 감염이 의심되는 사람과 접촉했다고 생각될 

만한 이유가 있을 경우, 즉시 근무지를 떠나서 담당 HR 사업 파트너와 아래 

명시된 부서별 코로나 19 인사부서 대응팀원에게 통보해야 합니다. 또한 주치의 

진료실 또는 보건복지부에도 연락하여 코로나 19 에 대한 검사가 필요한지 

확인하십시오. 

• 현재 거주하는 국가 이외에 여행이 제한된 국가를 여행했거나 경유한 경우, 

Nexus 에 설명된 바대로 14 일 동안 집에서 자가 격리를 해야 합니다. 몸 상태가 

건강하고 원격 근무가 가능한 경우, 귀하의 직무 내용이 원격 근무에 적합한 

범위 내에서 재택근무를 해야 합니다. 재택근무가 불가능한 경우, 자가 격리 

기간에 사용할 수 있는 가장 적절한 유급 휴가 규정/절차에 관해 담당 HR 

담당자에게 문의하십시오. 

• 보건복지부  웹사이트를 자주 방문하셔서 코로나 19 에 대한 최신 정보를 

확인하십시오. 

• 또한 코로나 19 에 대한 중앙재난안전대책본부의 일일 정기 브리핑을 

참조하시기 바랍니다. 

 

대한민국 

코로나 19 국가별 페이지 

https://nexus.l3harris.com/Pages/CHQ_VirusUpdate_02252020.aspx
https://www.mohw.go.kr/eng/am/am0104.jsp?PAR_MENU_ID=1001&MENU_ID=100118
https://nexus.l3harris.com/Pages/CHQ_VirusUpdate_02252020.aspx
https://www.mohw.go.kr/eng/index.jsp
https://www.mohw.go.kr/eng/nw/nw0101ls.jsp?PAR_MENU_ID=1007&MENU_ID=100701

